EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista, Estado de S&o Paulo, por seu
Presidente que este subscreve, FAZ SABER que estardo abertas inscricbes ao Concurso Publico para
provimento de cargos vagos de: CONTADOR e DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, nos
termos da Lei Complementar n? 161/2013 e das disposicdes contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGA - REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SALARIO
- TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. Cargo: CONTADOR |

1.1.1. N® de vagas: 01
1.1.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Superior em Contabilidade com Registro de Contador
no CRC
1.1.3. Tipo de prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica
.1.4. Jornada de trabalho: 40 horas semanais
.1.5. Salario: R$ 3.739,38
.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 35,00
1.2. Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
.2.1. N2 de vagas: 01
.2.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis
com registro no respectivo 6rgdo de classe
1.2.3. Tipo de prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nocdes de Informatica
1.2.4. Jornada de trabalho: 40 horas semanais
1.2.5. Salario: R$ 5.609,06
1.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 35,00

2. DAS INSQRIQOES )
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante o
periodo de 11 a 22 de janeiro de 2016, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscrigdes feitas até a data de 22 de janeiro de 2016, o recolhimento da taxa podera
ser feito até o dia util bancario subsequente, em qualquer agéncia bancéria.

2.1.3. As inscrigdes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na agéncia bancéria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile ou transferéncia eletrdnica ou qualquer outra via de que néo seja a quitagdo do boleto bancario
gerado no momento da inscri¢o;

2.1.4.1 O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias;

2.1.4.2. O comprovante de pagamento de Correspondente Bancario, ndo serd aceito como
comprovante de pagamento para fins de comprovagao de inscri¢do, nos casos em que o boleto pago nao
tenha sido compensado pelo sistema bancario.

2.1.5. O agendamento do pagamento sO serd aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscrigao;

2.1.6. O comprovante de agendamento ou extrato bancéario da conta debitada, ndo sera aceito para
fim de comprovagéo do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.8. Os documentos, comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato da nomeacéao;

—_ -

—_
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2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
NOMEACAO:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéo;

2.2.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Apresentar certidao de regularidade perante a justica eleitoral ter justificado a auséncia ou
suspensao, ou pago a multa;

2.2.5. Possuir requisitos referentes aos cargos, nos termos deste Edital, no ato de nomeagéo;

2.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUGOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 11 a 22 de
janeiro de 2016, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 01/2016, da Camara Municipal da
Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscrigao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricao, através de boleto bancario, que sera gerado pelo sistema
até a data limite de 22 de janeiro de 2016;

2.3.5. Para o0 pagamento da taxa de inscrigéo realizada pela internet, somente poderd ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigoes;

2.3.6. Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a empresa OM Consultoria
Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam
advir de inscrigbes realizadas via internet, sendo responsabilidade de o candidato acompanhar a
efetivagdo da inscricéo;

2.3.8. Nao havera devolugéo de taxa de inscri¢ao;

2.3.9. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1.;

3. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. Nao haverd reserva de vagas as pessoas com deficiéncias, tendo em vista que o numero de
vagas definido neste Edital ndo permite a possibilidade de aplicagdo do percentual minimo exigido pelo §
19, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal
n® 7.853/89;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterages;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
N¢ 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentacédo de
laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Laudo Médico original ou copia simples deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 06 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel
causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a
necessidade do uso de érteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de audiometria recente (até 06 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.4.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgéo indicada no item anterior,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial;

3.4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacao indicada no Item 3.5.1., devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o
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término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

3.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas;

3.6. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigcbes, aos dispositivos
abaixo, constantes do ltem 3.4.:

3.6.1. Subitem 3.4.1. nao serao considerados como pessoas com deficiéncia;

3.6.2. Subitem 3.4.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.6.3. Subitem 3.4.3. n&o terdo tempo adicional para a realizagio das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com as instrugdes deste ltem,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condi¢ao;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o Subitem 3.4., pessoalmente ou
via SEDEX, até o dia 25 de janeiro de 2016, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso Publico —
Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista - Edital 01/2016 - Rua Alvaro Ferreira de
Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250-Ourinhos- SP.

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino;

4. DAS PROVAS
4.1. A data, horario e local das provas serao divulgados pela imprensa e pelo endereco eletrdnico:

www.omconsultoria.com.br, com, pelo menos, 05 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscri¢do, convocacao
para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo néo
possuem carater oficial, sendo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas com base no disposto nos subitens 1.1.3. e 1.2.3. e dos programas
constantes no Anexo |, deste Edital;

4.5. As provas escritas constarao de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, num total
de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato, obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser
aprovado;

4.5.1. A quantidade de questdes em cada prova obedecera a seguinte proporgao:

CARGO TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
S
S - 5 23 28
g5 ) @ 3 =8 Total de
Q Q 3 o = = -
c c o = 3 O o Questoes
i o 38 9o
I o ® = O @
@]
wn
CONTADOR 10 10 15 05 40
DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO 10 10 15 05 40

4.6. Os candidatos considerados aptos serdo classificados de acordo com a nota obtida na prova
escrita;

4.7. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questées e marcara as respostas na Folha de
Resposta de Rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e ao término da solugéo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou

preta;
4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou

GEOeCE
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preta, em forma de bolinha ( ) consideradas respostas erradas as assinaladas em forma
de “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, em branco ou contendo duas ou mais alternativas assinaladas;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o Unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel,

4.11. Durante a realizagcdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacoées”, para anotar questionamentos, davidas, ou problemas relacionados com as questdes da
prova;

4.12. O candidato dever4d comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza;

4.12.1. Na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao seu cargo e nos
locais de prova, a inclusdo do referido candidato serd feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentagao de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.12.3. A qualquer momento, desde que possivel, podera ser realizada correcdo de dados da
inscricdo do candidato.

4.12.4. A inscricdo ou a correcao de dados consideradas improcedentes de acordo com o item
412.1 e 4.12.3 serdo automaticamente canceladas sem direito a reclamacéao, independentemente de
qualquer formalidade e considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

4.13. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras, (também em rel6gios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

4.13.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas;

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao terminar a prova, o candidato deverda entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a
Folha de Resposta e todo material cedido para execugao da prova;

4.16. As salas de prova e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico;

4.19. Os gabaritos e as provas serdo disponibilizados no site www.omconsultoria.com.br;

4.20. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela imprensa, afixado nos locais de
costume e disponibilizados nos enderecos  eletrbnicos  www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo classificados na
Classificacao Especial;

5.3. A Classificagéo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, nos
locais de costume e disponibilizado nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificacao:

5.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
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5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscri¢oes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricéao
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da divulgagao das
inscricbes, com pedido protocolado na Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista, e
dirigido a Comissao de Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢éo;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 6.1.1.1., poderéao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do
prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a
contar da divulgacao do gabarito preliminar.
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagdo da prova, solicitar a revisdo de
questao que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Camara
Municipal dirigido @ Comissao de Concurso Publico.
6.1.2.3. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar, este sera corrigido.
6.1.2.5. O gabarito Oficial sera divulgado ap6s andlise de recursos.
6.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classificacdo Final ou Especial, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Cémara
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, e dirigido a Comissao de Concurso Publico, sobre
eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da
correcao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracé@o na Classificagao Final ou Classificagcdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissado de Concurso Publico terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEAGCOES

7.1. As nomeagoes serao feitas pelo Regime Estatutario.

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Concurso Publico;

7.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (irés) dias de antecedéncia
da data designada para a nomeacao e podera ser feita através da imprensa ou pela notificacao pessoal,
com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de
votagdo na ultima eleicao), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado),
do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos), da Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possuir);

7.3.3. Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

7.3.4. Apresentar Certidoes de Antecedentes Criminais, (objeto e pé) expedida pelo 6rgao do Poder
Judiciario competente da regido de seu domicilio e dos Tribunais Superiores;
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7.3.5. Declaragao de acumulo ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

7.3.6. Declaragdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do Regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N2 20/98;

7.3.7. Comprovante da escolaridade e/ou requisito exigidos, conforme consta dos subitens 1.1.2 a
1.2.2., deste Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do
cargo, serd eliminado do Concurso Publico;

7.3.8. Outros documentos que a Administragdo da Cé&mara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista julgar necessarios;

7.4. O candidato terd exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

7.4.1. Nao atender & convocacao para a nomeacgao;

7.4.2. Nao apresentar, no momento da nomeagdo, documentos relacionados no ltem 7.3., deste
Edital;

7.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Concurso Publico sera para nomeacao a vaga relacionada por este Edital e outras que forem
criadas durante sua validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia;

8.2. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo bem como a
apresentagédo de documentos falsos determinarda o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricao do candidato importara o conhecimento e aceitacdo tacita das condigées impostas no
presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Presidente, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo da prova;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.13, deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacao;

8.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa oficial, afixados no
atrio da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, nos locais de costume e
colocados nos enderecos eletrdbnicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da administracdo da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista;

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame meédico e a
apresentagédo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.8. O Presidente homologara o Concurso Publico apés a publicagdo da Classificagdo Final e vencido
0 prazo para recursos;

8.9. Apés a homologacédo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a
ordem da classificacdo e a necessidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.11. O Presidente poderd por motivo justificavel e, ouvida a Comissdo de Concurso Publico, anular
total ou parcialmente este Concurso Publico;

8.12. Os casos omissos serdao resolvidos pela Administracdo da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista, ouvida a Comissao de Concurso Publico.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 5 de janeiro de 2016.
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MIGUEL CANIZARES JUNIOR
Presidente da Camara Municipal

ANEXO I
PROGRAMAS E BILIOGRAFIAS

| CONTADOR
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e produgéo de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacéo;
04 - Predicagéao verbal;
05 - Flexao verbal e nominal;
06 - Pronomes;
07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;
09 - Emprego dos porqués;
10 - Crases;
11 - Pontuacéo;
12 - Estrutura das palavras;
13 - Formagéo das palavras;
14 - Classificagdes das oragoes;
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagédo de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucgéao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Constituicdo Federal: Artigos: 29 ao31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;

02 - Critérios de Avaliacao dos Componentes do Patrimonio;

03 - Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

04 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual;

05 - Elaboracgao, Aprovacao, Execucgéao e Avaliagdo do Orgcamento;

06 - Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

07 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contébeis;

08 - Receita Puablica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extraorcamentaria. Divida
Publica;

09 - Regime de Adiantamento;

10 - Escrituragdo das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,

Patrimonial e de Compensacao;

11 - Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

12 - Sistema AUDESP

13 - Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contabeis orgcamentarios /
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orcamento e
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Gestado, Secretaria de Orcamento Federal. — 2. ed. — Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional,
Coordenacgéo-Geral de Contabilidade, 2009. Volume 1 disponivel em:
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=paulo%20henrique%20feij%C3%B3%20manual%20de%
20contabilidade%20aplicada%20a0%20setor%20publico&source=web&cd=2&ved=0CDEQFjAB&url
=http%3A%2F %2Fwww.auditoria.ufrj.br%2Findex.php%2F publicacoes%2F157-manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico%2Fdownload.htmI&ei=dcr3UbPRNgObjAKe3YHYBA&uUsg=AFQjCNHP7wuw-

ksMATIA61 Q2lyt42ruyw

14 - Ministério da Previdéncia Social - Contabilidade Aplicada ao RPPS - disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 100204-101907-696.pdf

15 - LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de, Contabilidade Publica - Integrando Uniéo,
Estados e Municipios (Siafi e Siafem), Ed Atlas.

16 - Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai.
2000)

17 - Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e contrdle dos
or¢camentos e balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

18 - Resolugao CFC n? 1.282/2010 - Atualiza e consolida dispositivos da Resolugdo CFC n.2 750/93, que
dispGe sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade

19 - Cddigo de Etica

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacao de arquivos
06 - Pacote Microsoft Office

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e produgéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - Classificactes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacoes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacgéao de 12 grau e 2° grau
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09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucgéo e interpretacédo

12 - Fungoes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

02 - Agentes publicos. Conceito e Classificacdo. Organizacdo e regime juridico funcional.
Responsabilidade Administrativa, Civil e Criminal.

03 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacédo e Espécie. Formacao e Efeitos. Extingédo, revogacao, invalidagao e convalidacao.

04 - Bens publicos: formas de utilizagdo, concesséao, permissao e autorizagao de uso; alienacao.

05 - Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal.

06 - Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e suas
alteracdes.

07 - Constituicao Federal: Titulo Ill, Capitulo VIl - Da Administragdo Publica (arts,. 37 a 41.). Titulo IV -
Capitulos I, 1l e lll - Da Organizacao dos Poderes (arts. 44 a 126). Titulo VI - Da tributagéo e do

orcamento - Capitulo | - do sistema tributério nacional. Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Municipios. Da Administracdo Publica: Disposicoes Gerais, dos servidores publicos
civis;

08 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugéo inexecugao.
Duragéo, revogacgédo e extingdo. Revisao e rescisao. Duragdo, prorrogacao, renovagao e extingao.
Convenio e consércios.

09 - Cédigo Tributario Nacional - (Lei 5.172/66);

10 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura, Camara, Autarquia e outros do Municipio de
Paraguacu Paulista - disponivel em: http://www.camaraparaguacu.sp.gov.br/attachments/article/68/
Estatuto%20d0%20Servidor%20P%C3%BAblico%20Municipal.pdf;

11 - Etica Profissional do Administrador de Empresas, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade.

12 - Lei Complementar 161/2013 - Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimento da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, institui tabelas de vencimento e da outras
providéncias atualizada - disponivel em: http://www.camaraparaguacu.sp.gov.br/attachments/article
/68/Lei%20Complementar%20161.,%2020-09-13%20atualizada%20at%C3%A9%20LC%20182-
15.pdf;

13 - Lei Complementar Estadual n? 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

14 - Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

15 - Lei Complementar n® 123/06;

16 - Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitagcbes e Contratos.

17 - Lei Orgénica do Municipio de Paraguacu Paulista - disponivel em: http://www.camaraparaguacu.sp.
gov.br/attachments/article/66/Lei%200rg%C3%A2nica%20-%20Atualizada%20at%C3%A9%20a%
20Emenda%2029,%20de%2030-09-11%20e%20ADI1%2017-06-15.pdf;

18 - Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidade. Obrigatoriedade dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulacao,
revogacao e recursos administrativos.

19 - Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal;

20 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

21 - Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - disponivel
em: http://www.camaraparaguacu.sp.gov.br/attachments/article/67/Regimento%20Intern0%20-%20
Atualizado%20at%C3%A9%20Resolu%C3%A7%C3%A30%2090,%20de%2005-11-14.pdf

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;
02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office
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05 - Conceitos de organizacao de arquivos
06 - Pacote Microsoft Office
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